
ПАМ’ЯТКА З ПРАКТИКИ ОЗНАЙОМЧОЇ 

ПІБ студента ____________________________________________________________ 

Факультет охорони здоров’я, соціальної роботи і психології, Школа соціальної роботи 

ім. В.Полтавця, курс___________________________________ 

1. Загальна інформація про практику 

Практика ознайомча є складовою підготовки студентів бакалаврської програми та 

реалізується у форматі групових візитів або онлайн-зустрічей з представниками організацій, 

що здійснюють соціальну роботу в Україні (зокрема, у м. Києві). 

Практика має ознайомчий характер і спрямована на спостереження, аналіз та осмислення 

студентами професійного середовища. 

Термін проходження практики: 

з _________ 20__ р. по _________ 20__ р. 

Практика проходить без відриву від навчання.  

Форма практичного навчання: очна (у визначених законодавством випадках - дистанційна за 

погодженням із гарантом освітньої програми). 

2. Мета взаємодії з організацією - формування у студентів реалістичного уявлення про 

діяльність соціальної організації, особливості надання соціальних послуг та роль соціального 

працівника у практичній діяльності. 

3. Роль керівника практики від організації 

Керівник практики або уповноважений представник організації: 

 організовує візит студентів / онлайн-зустріч; 

 забезпечує представлення діяльності організації; 

 залучає фахівців організації до взаємодії зі студентами (за можливості); 

 створює умови для відкритого обговорення та запитань; 

 надає узагальнену інформацію про практичні кейси (із дотриманням 

конфіденційності); 

 сприяє формуванню у студентів розуміння особливостей професійної діяльності. 

4. Рекомендований формат зустрічі  

Тривалість: орієнтовно 1 година  

Змістовне наповнення – рекомендується підготувати коротку презентацію про організацію, 

яка б містила наступну інформацію: 

 Коротка історія створення організації 

 місія, цілі, завдання та напрями діяльності організації; 

 перелік соціальних послуг і цільових груп; 

 ролі та функцій соціальних працівників; 

 приклади практичної діяльності (кейси, ситуації); 

 організаційна структура та джерела фінансування; 

 методи та форми соціальної роботи; 

 місце організації в системі надання соціальних послуг; 

 виклики, з якими стикається організація у своїй діяльності. 



  

 час на відповіді на запитання студентів; 

За можливості організувати і провести екскурсію або демонстрацію роботи. 

5. Етичні принципи 

Під час взаємодії зі студентами важливо дотримуватися принципу конфіденційності (не 

розголошувати персональні дані клієнтів; використовувати узагальнені або змінені кейси). 

6. Обов’язки студентів 
Студенти зобов’язані: 

 ознайомитися з програмою практики; 

 готуватися до візитів (зокрема, попередньо ознайомлюватися з діяльністю 

організації); 

 своєчасно прибувати на зустрічі; 

 брати активну участь у взаємодії; 

 дотримуватися правил безпеки та етичних норм; 

 відповідально ставитися до виконання завдань; 

 оформити звітну документацію (щоденник, звіт тощо); 

 скласти підсумковий залік. 

7. Контактна інформація 

Старший викладач  

Волгіна Оксана Миколаївна 

050 145 34 64   
volhyna@ukma.edu.ua  
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